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AU SEIN DU GROUPE LRG®
LE CURSUS DE FORMATION EST ESSENTIEL

Dés qu'ils font lacquisition d'un Cellu M6 Alliance* ou
d'un Huber 360" Evolution, LPG* propose a ses clients
différents types de formations quileur permettent
de tirerle maximum de leur outil. “Ce sont en effet
2 technologies opérateurs-dépendantes. Elles sont
congues pour les kinésithérapeutes et parfaitement
adaptées aleurmode de fonctionnement, mais pour
que les compétences du praticien soient correcte-
menttransférées sur l'outil, il est recommandé de
suivre notre cursus de formation”, explique Tom
Richert, business developermedical de lamarque. “11
ne sagit pas simplement de leur apprendre des pro-
tocoles. Avec nos machines, il existe une infinité de
réglages possibles, que chaque thérapeute adaptera
selon son patient, son expérience, sonressenti. D'ou
l'importance davoir réalisé un cursus complet pour
avoirune réelle maitrise de chacune.”

Celui-cise déroule en plusieurs étapes, avec une
“formation essentielle” correspondant au premier
niveau, puis une “formation expert”, ainsi qu'une
série de modules thématiques pour ceux qui le sou-
haitent : sénologie, rééducation maxillo-faciale,
thérapeutique expert et soins hors nomenclature, ete.

Conjuguer formations pratiques et e-learning
“Nous proposons i nos clients une offre de services
quileur donne droit a 4 formations paran, ce qui
permet par exemple de venir avec son associé ou son
assistant. Nous mettons l'accent sur la formation
depuisla création de I'entreprise en1986", souligne
Joélle Dan, responsable pédagogique chez LPG”, Ils
accedentala partie théorique en e-learning, chez
eux, puis viennent dans les locaux de la société (a
falence oua Levallois - Perret, prés de Paris) pour la
partic pratique. “Fragmenter ainsi les apprentissages
leur permet de mieuxassimiler toutes les informa-
tions. Ceux qui fontun cursus complet sont ensuite
référencés sur notre site, a l'attention des patients qui
chercheraientun thérapeute.”

—

Le-learning permet parailleurs i LPG" de “garder

le lien avec des kinésithérapeutes qui utilisent nos
techniques pourles accompagner surle long terme et
leur proposer de la formation en continu”, note Joélle
Dan. Tl existe d autres modules et des webinaires thé-
matiques, “par exemple surla rééducation de I'épaule
avec Huber 360", avec desvidéos d'exercices trés
spécifiques commentées parun kinésithérapeute
référent, sur lapproche nutritionnelle ou encore sur
apprendre a vendre une prestation, pour ceux qui
souhaitent développer une activité hors convention”.

Le coaching par un pair se développe

LPG® propose également des journées de coaching
parun pair, qui se déroulent au cabinet duclient.
“Cette sessionde coaching s'intercale entre la for-
mation initiale et la formation expert. Elle constitue
un élément déterminant du cursus de formation, qui
vaau-dela de la maitrise technique. L'idée est d aider
nos clients a intégrer nos technologies dans leurs
pratiques quotidiennes et dans leur lieu de travail,
pourles mettre en réussite”, explique Tom Richert,
responsable de ce service. “Nous disposons dun
réseaud'une trentaine de kinésithérapeutes che
vronnés qui se déplacent dans un rayon de 200 km
autour de chez eux. Sur place, ils passent en revue tous
les éléments qui font la réussite du cabinet : Taména-
gement, la décoration, 'agenda, les aspects fiscaux,
larentabilité, etc. [lsaident les confréres coachés a
décortiquer leuractivité, évoquentleur expérience,
répondent i leurs questions. . . de facon trés bienveil
lante”, insiste-t-il (lire aussi Ka n°1589 p. 60).

Une cinquantaine de journées de coaching ont été
réalisées a ce jour. “Cela ne va pas de soi d'ouvrirson
cabinet a un confrere, mais ceux qui ontvéeu l'expé
rience ensontravis ! Nos coachs sont dans1'écoute,
pas dans le jugement.”
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Une formation
au siége de LPG
a Valence.
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